
SHARING SESSION 
Anggaran Dasar & Rumah Tangga 

PASSTI 
 
 

 

 

 

Wawan Anwar Ahmad 

Bidang Keorganisasian & Keanggotaan PASSTI 

 

 

 Surabaya, 11 Maret 2016 

 



NAMA WAWAN ANWAR AHMAD 

POSISI SAAT INI SM Resource Development – ACI ( Jan 2016) 

PENDIDIKAN Psikologi UNPAD (Lulus 1989) 

PENGALAMAN KERJA VP Human Capital & Logistic – YPT (Jul 2015) 
Dir. PusBang Karir & Pengelolaan Alumni – 
Tel.U (2014-2015) 
Dir. Kemahasiswaan, Bang Karir & 
Pengelolaan Alumni – Tel.U (2013-2014) 
SM Telkom Career Center – YPT (Sept 2012) 
Manager Assessment Management HRAS – 
Telkom (2006-2012) 
Manager Penyelenggara Assessment –  
Telkom CDSC (2003-2006) 
Senior Officer Assessment Center – Telkom 
(2001-2003) 
Penempatan Pertama di Telkom (1990) 

PROFESI Fasilitator Post Ac 
Designer Exercise 
Feedback Giver 
Assessor 
Pemateri 

  Pengurus Perkumpulan Assessment Center 
Indonesia (PASSTI) 



Content  
 

Anggaran Dasar 

Anggaran Rumah Tangga 
  

  



ANGGARAN DASAR - PASSTI 

Perkumpulan  
Assessment Center Indonesia 

 
Berdiri pada Tanggal 10 Februari 2006 
Sekretariat : Gedung ACI Telkom 
Jl. Kapten Tendean No. 1 – Bandung 
website : www.assessment center-Indonesia.org 

  



ANGGARAN DASAR – TUJUAN PASSTI 

1. Menyebar-luaskan penggunaan 

Assessment Center 

2. Sosialisasi Etika Pelaksanaan 

Assessment Center 

3. Meningkatkan Kualitas  

4. Menghimpun penyelenggara, pengguna & 

peminat   

5. Menjalin hubungan antar lembaga dan 

perorangan 



ANGGARAN DASAR – NILAI2 PASSTI 

1.Komitmen 

2.Kerjasama  

3.Peduli Kualitas 



ART PASSTI – Penyelenggara Organisasi 

1.Dewan Penasehat 

2.Pengurus  

3.Anggota 



ART PASSTI – Penyelenggara Organisasi 

Dewan Penasehat : 
1. Fadjar Bastaman  

2. Sjahrul 

3. Pandji Darmawan 



ART PASSTI – Penyelenggara Organisasi 

Pengurus : 
1. Ketua                                              :  Teuku Zilmahram  

2. Wk. ketua                                       :   Vina Pendit 

3. Sekretaris                                       :  Justi Ariesthiawati 

4. Wk. sekretaris                                :  Ade Hanie Fatimah 

5. Bendahara                                      :  Rini Lestari 

6. Wk. Bendahara                               :  Chandra Asih 

7. Humas                                             :  Dwiputri Adimuktini 

8. Wk. Humas                                      :  Kitara Harumi 

9. Bid. Keorg & Keanggotaan            :  Wawan A. Ahmad 

10. Bid. Profesi & Sertifikasi                :  Leila Tjahjati 

11. Bid. Hubungan Antar Lembaga     :  Chandrawati 

12. Bid. Pengelolaan Kegiatan Publik :  Heru J. Ariwibowo 



ART PASSTI – Penyelenggara Organisasi 

Anggota Perkumpulan :  
1. Anggota Inti 

2. Anggota Organisasi 

3. Anggota Perorangan 

4. Anggota Kehormatan 



ART PASSTI – Penyelenggara Organisasi 

Hak & Kewajiban Umum Anggota* :   
1. Hadir dalam kegiatan Rapat Anggota Perkumpulan 

2. Menyampaikan atau mengeluarkan pendapat untuk 

kemajuan Perkumpulan 

3. Memilih dan dipilih untuk menjadi Pengurus 

4. Mematuhi dan menjalankan AD/ART 

5. Membayar uang iuran keanggotaan 

 

(*secara detil ada hak & kewajiban untuk masing2 jenis anggota) 

 

 



ART PASSTI – Keanggotaan 

Tata Cara Penerimaan Anggota :   
1. Mengisi Formulir Keanggotaan 

2. Proses evaluasi  

3. Menerbitkan Nomor Keanggotaan  

  



ART PASSTI – Keanggotaan 

FORMULIR PENDAFTARAN 
“PERKUMPULAN ASSESSMENT CENTER INDONESIA” 

(P A S S T I) 
Sekretariat : Jl. Kapt. Tendean No. 1 Hegarmanah – Bandung 

Website : www.assessmentcenter-indonesia.org  

BNI : No. Rek. 0168493709 
 

 

NAMA     :   .………………………………………………………………. 

 

TEMPAT/TGL LAHIR  :   .………………………………………………………………. 

 

PENDIDIKAN   :   ………….……………………………………………………. 

 

JABATAN   :   ………….……………………………………………………. 

 

NAMA PERUSAHAAN  :   …………………………………………….…………………. 

 

ALAMAT PERUSAHAAN :   …………………………………………………….…………. 

 

No. HP / Email  :   …………………………………………………….…………. 

 

KETERLIBATAN  :   a. User / Pengguna 

    b. Provider / Penyelenggara 

    c. Lainnya : ..................... 

 

HARAPAN / SASARAN :     

 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………  

 

       ………….., …..................... 20….. 



ART PASSTI – Keanggotaan 

Kehilangan Keanggotaan :   
1. Meninggal dunia 

2. Atas permintaan sendiri  

3. Diberhentikan 

  



ART PASSTI – Keanggotaan 

Anggota diberhentikan karena :   
1. Pelanggaran terhadap ketentuan yang 

tercantum dalam AD/ART 

2. Melakukan kegiatan yang merugikan 

martabat dan nama baik Perkumpulan 

3. Tidak terlibat aktif dalam kehadiran (pasif) 

dan atau tidak memberikan kontribusi bagi 

Perkumpulan 

  



ART PASSTI – Rapat Pengurus 

Kedudukan :   
1. Rapat yang dihadiri oleh seluruh Pengurus 

2. Dilakukan secara rutin setidak-tidaknya 1 (satu) kali 

dalam 3 (tiga) bulan  

3. Tujuannya : 

• Untuk koordinasi dan mengkomunikasikan 

perkembangan aktivitas Perkumpulan 

• Untuk menetapkan keputusan masalah operasional 

• Untuk menetapkan garis besar kebijakan pokok 

• mengambil keputusan mengenai masalah-masalah 

penting dan mendesak  



ART PASSTI – Rapat Pengurus 

Keabsahan :   
1. Sah bilamana dihadiri lebih dari separuh jumlah 

Pengurus 

2. Keputusan diambil dengan mendasarkan pada 

suara terbanyak  

3. Dalam rangka pemilihan pengurus atau tujuan 

tertentu dinyatakan sah bilamana dihadiri 2/3 jumlah 

Pengurus  

4. Dalam Rapat Pemilihan Pengurus atau tujuan 

tertentu dinyatakan sah bila disetujui minimum oleh 

2/3 dari yang hadir 

 



ART PASSTI – Rapat Anggota Inti 

Kedudukan :   
1. Rapat lengkap yang dihadiri oleh seluruh Anggota Inti 

2. Dilakukan sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam 1 

(satu) tahun   

3. Dapat berjalan dengan dipimpin oleh Ketua/Wakil 

Ketua 

4. Bila Ketua/Wk tidak bisa, boleh digantikan oleh 

Sekretaris atau Wakil Sekretaris, atau Bendahara atau 

Wakil Bendahara  

5. Setiap Anggota Inti berhak mengeluarkan satu suara 

6. Dilakukan selain untuk menilai pertanggungjawaban 

Pengurus dalam melaksanakan tujuan dan program 

kerja, juga untuk menetapkan keputusan-keputusan 

sebagaimana yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar 

Perkumpulan 

 



ART PASSTI – Rapat Anggota Inti 

Keabsahan :   
1. Sah bilamana dihadiri lebih dari separuh jumlah 

Anggota Inti. 

2. Keputusan diambil dengan mendasarkan pada suara 

terbanyak  

3. Rangka tujuan tertentu dinyatakan sah bilamana 

dihadiri 2/3 jumlah Anggota Inti  

4. Semua keputusan dalam Rapat Anggota Perkumpulan 

dinyatakan sah bila disetujui minimum oleh 2/3 dari 

yang hadir 

5. Dalam rangka likwidasi Perkumpulan dinyatakan sah 

bilamana dihadiri ¾ jumlah Anggota Inti 

6. Semua keputusan dalam Rapat Likwidasi dinyatakan 

sah bila disetujui minimum oleh ¾ yang hadir 

 



ART PASSTI – Kegiatan Utama 

1. Kongres Nasional Assessment 

Center 

2. Kongres Internasional 

Assessment Center 

3. Kegiatan Publik terkait 

Assessment Center 

 



ART PASSTI – Sumber Dana 

1. Iuran Anggota 

2. Kegiatan yang dikelola 

Perkumpulan 

3. Donasi, sokongan, hibah dan 

penerimaan lainnya yang sah 

 



ART PASSTI – Logo 

1.  Personfikasi gambar dua orang 

     Melambangkan dua pihak yang terlibat dalam proses assessment center, 

          yaitu mereka yang dinilai dan penilai 

2.  Struktur Logo : Lingkaran & Segitiga 

          Lingkaran : melambangkan suatu proses yang utuh, adanya umpan balik 

          dan peningkatan kualitas dari waktu ke waktu 

          Segitiga : melambangkan penilaian yang dilakukan oleh beberapa penilai  

          (multi-assessor), penggunaan alat/simulasi yang beragam (multi exercise) 

           dan melambangkan tiga prinsip assessment center : objektivitas,  

          transparansi dan menggunakan alat yang teruji (validitas dan reliabilitas) 

3.   Warna Logo Merah dan Putih 

      Melambangkan Ke Indonesiaan 



Perkumpulan Assessment Center Indonesia 


