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Tantangan
Masa Depan Bangsa :

* Jumlah penduduk yang besar

Letak geografis yang strategis
Kekayaan alam yang melimpah
Masyarakat Ekonomi Asean (MEA)

‘4_



Q@ Tantangan & Peluang
Masa Depan Bangsa - (1)

» Jumlah penduduk 250 Juta jiwa

®» Penduduk miskin 11,66 %
(Sumber : Data Statistik BPS No.06/01/Th.XVI, 2 Januari 2013)

® |nvestasi di Indonesia tumbuh 6 %
(Data BKPM 2012)

» Jumlah angkatan kerja setiap tahun meningkat
2,5 juta

= Jumlah pengangguran 7,39 juta orang
(Data BPS, Sakernas Agustus 2013)
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“@ Tantangan & Peluang

Assessment Center

Masa Depan Bangsa - (2)

» Ketersediaan tenaga terampil jauh di bawah kebutuhan
®» | ulusan pendidikan berkualitas cepat terserap

®» Generasi muda memiliki komitmen untuk negara dan
harapan masa depan yang lebih baik

» | eadership pada umumnya lemah

» Pertumbuhan ekonomi merupakan peluang untuk maju
sekaligus juga tantangan yang berat

» Ketidakseimbangan antara supply dan demand
mendorong terjadinya “war for talent”

Sumber :
. Sylvia Vorhauser-Smith-"Into Indonesia: Talent Management Essentials in an Emerging Democracy”
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== Sikap & Perilaku Sehari-hari

 Negara Maju « Bagaimana di Indonesia

= Etika & moral, sebagai
prinsip dasar sehari-hari

= |ntegritas

= Disiplin

= Bertanggungjawab

= Cinta kepada pekerjaan
= Pekerja keras

= Berusaha menabung & O
investasi

= Hormat kepada
aturan/hukum

= Hormat kepada hak orang _




LU DILAKUKAN UNTUK
EMBANGUN INDONESIA LEBIH MAJU ?

Kuncinya adalah

Pemimpin
(Leader)



mpetensi
Pemimpin Bangsa

= Pemimpin bangsa adalah semua pemimpin dari berbagai
organisasi/bidang dan level :

» Kemasyarakatan, Bisnis, Pendidikan, Politik, Pemerintahan
(Public Service) dll

= Kompetensi & komitmen Pemimpin

di Public Service
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" Competencies Of Leaders
In Public Service

* Integrity

« Communication

» Citizen Focus

* Visioning

« Strategic Leadership
« Communication

* Professionalism

« Teamwork
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asalahnya, bagaimana kita memilih pemimpin

yang tepat :

» yang mampu membangun karakter bangsa
yang maju, dan
» yang mampu membawa bangsa ini menjadi bangsa
yang maju dan bermartabat

d Faktor pendidikan dan budaya sangat berperan

d Tugas Anda semua sebagai ahli assessment center untuk
ikut berkiprah dalam memilih para pemimpin bangsa
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Terima Kasih

Selamat Melaksanakan Kongres
dan
Semoga Sukses HT
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