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HR – KG FRAMEWORK: 9 FUNCTIONS 
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KG Leadership Model 
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Talent Acquisition Model 
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KG Corporate University Framework 
• Model institusi pendidikan sebagai sarana strategis dalam membantu organisasi mencapai misinya dengan menyelenggarakan aktifitas 

yang mendorong proses pembelajaran dan pengembangan, baik untuk individu maupun organisasi. (Mark Allen, 2002) 
• Pemberdayaan resources secara korporat: Modul, Associate Trainer (internal & external), Infrastructure 
• Membangun program pengembangan yang sistematis dan terintegrasi sebagai tindak lanjut implementasi Talent Management System 
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Thank You 

12 


